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I.DISPOZITII GENERALE

1.Institutia Privata Liceul Scoala Internationald Heritage, este o institutie bilingva, cu sediul in or.
Chisindu, Republica Moldova.

Model de administrare: Scoala Internationala Heritage activeaza in baza Autorizatiei provizorie
(Nr.02/16-4087 din 09.08.2017), eliberata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii
Moldova, precum si in baza Certificatului de Tnregistrare a Scolii Internationale Heritage in calitate de
Scoala Internationala Cambridge (Numar de inregistrare MDO004, din 08 ianuarie 2018), emis de
Cambridge Assessement International Education.

Locatie: MD 2062, str. Dacia 45A, Chisinau, Republica Moldova

Contacte: Tel: +373 (0)22022210 Mob: +373(0)62022210

Pagina web: www.heritage.md; e-mail: info@heritage.md

2.Activitatea Institutiei Private Liceul Scoala Internationald Heritage, in continuare (Institutie) este
reglementatd prin Constitutia Republicii Moldova, Codul educatiei, tratatele internationale si alte acte
normative si legislative generale si speciale de referintd in vigoare, elaborate de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, precum si Cambridge Assessment International Education.

3.Misiunea si viziunea Institutiei Private Liceul Scoala Internationali Heritage

Institutia Privata Liceul Scoala Internationala Heritage a fost fondata pe convingerea ca toti copiii
au dreptul la educatie relevanta, incluziva si holistica, care va ajuta fiecare copil sd-si formeze gandirea
critica, inteligenta emotionald si auto-exprimarea, astfel, pregatind elevul pentru sa faca contributii
importante 1n viata.

Viziunea Scolii Internationale Heritage constd in dezvoltarea complexd a copiilor si crearea unor
personalitdti, care vor invata pe tot parcursul vietii, vor fi echilibrati la nivel social i emotional, si vor

.....

avea abilitati intelectuale, fizice si morale necesare pentru a deveni membri independenti, responsabili si
activi ai societatii.

4. Procesul educational in cadrul Institutiei Private Liceul Scoala Internationali Heritage se va realiza
in baza Planului-cadru-bilingv, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii; a metodologiei
de predare si invatare interdisciplinara IPC; Curriculumului Cambridge Assessment International
Education, precum si a politicilor interne ale scolii privind protectia copilului, Codul de etica; politica
de sanatate si securitate, politica de dezvoltare profesionala, politica de reclamatii, politicile contabile.
5.In Institutie se interzice:

a)crearea si functionarea oricaror formatiuni politice;

b)implicarea elevilor in activitati de organizare si propagare politica, prozelitismul religios violent;
c)implicarea in orice activitati ce incalca normele generale de moralitate si pericliteaza integritatea fizica
sau psihica a elevilor si a angajatilor.

6.Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al Institutiei Private Liceul Scoala
Internationala Heritage este obligatorie pentru intreg personal al institutiei, pentru elevii din toate
treptele de invatamant organizate in institutie, precum si pentru parintii / reprezentantii legali ai acestora.
7. Valorile pe care se axeaza misiunea si viziunea Institutiei Private Liceul Scoala Internationali
Heritage includ: cooperare, chibzuintd, rezistentd, respect, moralitate, comunicare, cercetare,
adaptabilitate.



http://www.heritage.md/
mailto:info@heritage.md

Il. ADMITEREA {iN CADRUL INSTITUTIEI PRIVATE LICEUL SCOALA
INTERNATIONALA HERITAGE

8. Admiterea la School Starter (cursuri pentru prescolari)

La cursurile pentru prescolari, copiii sunt inscrisi fara probe de concurs, dupa achitarea taxei de studii
(conform contractului).

Lista documentelor necesare pentru admitere:

= Cererea de admitere

= Figa medicald, eliberatd inainte de ziua aplicarii

* Fisa de imunizare a copilului; daca aceasta nu este disponibila, Forma B completata

= Copia certificatului de nastere sau a pasaportului copilului

= Copia buletinului de identitate al fiecarui parinte

= In cazul nevoilor speciale de invitare, este necesar un raport eliberat de autoritatile relevante

9.Pentru admiterea in cadrul institutiei, candidatii vor fi evaluati, pentru a stabili nivelul lor de intelegere
si utilizare a limbii engleze, Tn cazul in care limba engleza nu este limba lor materna. Institutia Privatd
Liceul Scoala Internationala Heritage a adoptat Modelul International de Instruire si Evaluare (WIDA)
https://www.wida.us/assessment/MODEL/, care identifica abilitatile specifice ale elevului in ascultare,
citire, scriere si vorbire; precum si alte testari conform politicilor interne ale institutiei.

10.Pentru admiterea in clasa 1, candidatii trebuie sa prezinte un raport privind starea psihica, socio-
emotionald, cognitiva, nivelul de limba si comunicare, precum si nivelul de dezvoltare a capacitatilor si
aptitudinilor de invatare de la sfarsitul treptei prescolare (pentru copiii care frecventeaza institutiile
educationale care oferd un curs pregétitor).

11.Imediat ce vor fi primite confirmarea achitarii taxei de inregistrare si formularul de admitere
completat si semnat, Institutia Privata Liceul Scoala Internationalid Heritage va confirma admiterea
provizorie a elevului/elevei prin mesaj la adresa electronica (email).
Lista documentelor necesare pentru admitere
o Cererea de admitere
e Raport privind starea psihica, emotionald si cognitivd, maniera de comunicare, si dezvoltarea
abilitatilor de invatare, elaborat in momentul finalizarii grupei pregatitoare (pentru copiii care au
frecventat gradinita) sau o referinta pozitiva din partea comisiei de sector, sau municipale (pentru
copiii care aplicd pentru admitere in clasa I)
e Documente originale din scoala/scolile precedente (pentru copiii care aplicd pentru admitere in
clasele II- VII)
o Fisa medicala, eliberata inainte de ziua aplicarii (Directia - extras, Forma nr.086, aprobata de MS
RM Nr. 828 la 31.10.2011) - (pentru copiii care aplicd pentru admitere in clasa I)
o Fisa medicald a copilului — original (pentru copiii care aplica pentru admitere in clasele II- VII)
e Fisa de imunizare a copilului
e Asigurarea medicala
o Copia certificatului de nastere / a pasaportului copilului
e Copia buletinului de identitate a fiecarui parinte
o Copia vizei de intrare in tara din pasaportul fiecarui parinte (pentru elevii straini)
o Confirmarea platii de la banca
o Fotografii (3cm x 4cm): 2 fotografii ale copilului si 1 fotografie a fiecarui parinte
e Formularul de admitere Forma A


https://www.wida.us/assessment/MODEL/

12. Programul de studii exclusiv in limba engleza

Elevii care studiaza conform programului exclusiv in limba englezd urmeaza Curricula Cambridge
Primary si IPC, Cambridge Lower Secondary, Cambridge Upper Secondary si Cambridge Advanced.
Tn acest cazt, elevii vor sustine examenele obligatorii Cambridge Primary Checkpoint, Cambridge
Lower Secondary Checkpoint, IGCSE si Cambridge Advanced.

Cerintele pentru programul de studii in engleza sunt urmatoarele:

e Parintii vor fi informati si isi vor exprima consimtamantul cu privire la faptul ca elevii nu vor sustine
examenele nationale in clasele a 4-a, a 9-a si BAC in clasa a 12-a (NOTA: aceasti decizie este
ireversibila).

e Punctajul mediu la sustinerea testului WIDA trebuie sa fie de cel putin de 4,00 puncte (daca elevul nu
a studiat limba engleza anterior, acest examen este exclus).

e Elevul va sustine un test la matematica, pentru a determina clasa in care va fi plasat.

13. A Level/ Admiterea: Treapta liceala

Primul pas in procesul de admitere la treapta liceala pentru elevi din afara scolii, este completarea
formularul Cerere A Level / treapta liceald. Formularul de cerere, precum si cel mai recent raport scolar
al elevului, se solicita a fi expediat la admission@heritage.md. Odata ce cererea a fost receptionata si
examinatd de comisia de admitere, candidatul trebuie sd sustind examenele de admitere, organizate de
Scoala Internationald Heritage in format online sau fizic la limba engleza si, in dependentd de caz, la
subiectele solicitate pentru nivelul A Level. Dupa finalizarea examenelor de admitere, candidatul va fi
invitat la un interviu cu directorul academic al liceului si coordonatorul pentru treapta liceald. Tn cadrul
interviului, elevul va fi invitat sa prezinte o informatie despre sine, rezultatele academice si extrascolare,
motivarea pentru studiile viitoare in materiile alese. Fiecare cerere va fi luata in considerare individual,
in baza rezultatelor academice, precum si contributiilor la comunitatea gcolara.

Admiterea provizorie si admiterea completa

Odata ce au fost receptionate, confirmarea de plata a taxei de inregistrare (platd unica, nerambursabila,
pentru o singurd admitere) si formularul de aplicare completat si semnat, Scoala Internationala Heritage
va confirma admiterea provizorie a elevului n scris, prin e-mail sau printr-un apel telefonic. Admiterea
se considerd completa doar dupa semnarea contractului de scolarizare si achitarea taxei de studii
(conform contractului).

14.Institutia va fi obligatd pana la 25 mai sa afiseze planul aprobat de inmatriculare si locurile
disponibile in clasele ciclului primar si gimnazial pentru anul urmator de studii.

I1l. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
Sectiunea 1: Organizarea procesului educational

15.Procesul educational este orientat spre realizarea finalitatilor educationale, stipulate n Codul
educatiei, organizat si desfasurat conform prevederilor Standardelor educationale de stat, Curricula
scolara gi a Planului-cadru al Institutiei Private Liceul Scoala Internationald Heritage, aprobat de
Ministeru/ Educatiei si Cercetarii; Recomandarilor metodologice si manageriale privind organizarea
procesului educational, Standardelor educationale de stat, ordinelor si dispozitiilor Ministerului
Educatiei si Cercetarii, precum si a Programului Cambridge Assessment International Education.
16.Planul managerial anual si proiectul institutional de dezvoltare al institutiei este aprobat de organele
de conducere ale institutiei. La finele fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, Consiliul
profesoral discuta si aproba raportul privind realizarea Planul managerial pentru perioada respectiva pe
dimensiunea activitatea didactica si extracurriculara.



17.Trunchiul disciplinelor scolare obligatorii si numarul de ore, prevazute pentru fiecare disciplind
scolara conform anilor de studiu,filierelor si profilurilor liceale, sant stabilite prin Planul - cadru aprobat
anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

18.Procesul educational se realizeaza prin lectii, seminare, lucrari practice si de laborator, in baza
Curriculumului national si a Curriculumului Cambridge Assessment International Education, activitati
extracurriculare si extrascolare.

19.Evaluarea elevilor se face ritmic, pe tot parcursul anului scolar, in cadrul lectiilor si altor forme de
activitate educationald, prin evaluari orale si scrise, lucrari practice, de laborator si finalizeaza cu
evaludri sumative, stabilite de conducerea institutiel, si sesiunea de examene de absolvire a gimnaziului
si liceului.

Sectiunea 2: Organizarea invatamantului primar, gimnazial si liceal
2.1. Organizarea procesului educational in baza Curriculei nationale

20.Invatamantul primar include clasele I-1V si se organizeazi ca invatimant cu frecventd, in prima
jumatate a zilei.

21.Invitamantul primar este organizat in baza Planului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si se finalizeaza cu testarea nationala, organizata in baza metodologiei aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

22. Indiferent de rezultatele testarii nationale, absolventii ciclului primar sunt promovati in invatamantul
gimnazial, clasa a V-a.

23. Invatamintul gimnazial include clasele V-IX si se organizeaza ca invatimant cu frecventa.

24.1n cadrul invatimantului gimnazial (clasele V - I1X), elevii vor fi instruiti in baza Curriculumului
national elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

25.Invatamintul gimnazial este organizat in baza Planului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si se finalizeaza cu sustinerea de catre fiecare elev a examenului de absolvire a gimnaziului, Tn
baza Regulamentului cu privire la examenele nationale de absolvire a gimnaziului, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

2.2.0rganizarea procesului educational in baza Curriculei Cambridge Assessment International

26.Invatamantul primar (pentru elevii inscrisi in clasele cu predare in limba englezi) este organizat in
baza Programului International Cambridge Assessment International Education si se finalizeaza cu
testarea internationala Cambridge International Education Primary CheckPoint.

27.Invitamantul gimnazial (pentru elevii inscrisi in clasele cu predare in limba engleza) este organizat in
baza Programului International Cambridge Assessment International Education si se finalizeaza cu
testarea internationala Cambridge International Education. Certificate of Secondary Education
(IGCSE).

28.Invatamintul liceal (pentru elevii inscrisi in clasele cu predare in limba englezi) este organizat in
baza Curriculei Cambridge Assessment International Education si se finalizeazd cu sustinerea
examenelor A-levels (care se divezeazd in AS level, sustinute in primul an, si examene A2, sustinute
n cel de-al doilea an).

29. Recumoasterea si echivalarea actelor de studii cu recumoastere internationala Cambridge IGCSE
(Cambridge Intenational Certificate of Secondary Education), precum si a certificafului Cambridge
Intenational A Level se va realiza in conformitate cu tratatele internationale, la care Republica Moldova
este parte si a legislatiei nationale, precum si Ordinului MECC Nr.03/3-09/3393 din 01.07.2020.



Sectiunea 3: Structura anului scolar in ciclul primar si gimnazial

30.Durata anului de studii in invatdmantul primar este de 33 saptamani, in invatamantul gimnazial si
liceal este de 35 saptamani. Pentru clasa a 1X-a durata anului de studii este de 34 de saptamani, situatia
academica fiind incheiatd la 25 mai.
31.Structura anului scolar (durata semestrelor, numarul si durata vacantelor, perioada sesiunii examene)
sint stabilite anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
32.In vederea pregitirii temeinice a examenului de absolvire a gimnaziului pentru elevii claselor a IX-a
in ultima saptdmina a anului de studii, incepand cu 26 mai, se organizeaza activitati de pregatire.
33.1In situatii de epidemii, calamititi naturale sau alte cazuri, orele de clasi pot fi suspendate pe o
perioada determinata.
34.Suspendarea orelor de clasa se poate face prin decizia organelor competente, dupa caz:

a) la nivelul institutiei, prin Ordinul directorului, cu pastrarea orelor prevazute in Planul-cadru,

aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
b) la nivelul raional/municipal, la cererea organului local de specialitate in domeniul
invatamantului, cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

c) lanivel republican, prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii.
35. Suspendarea orelor de clasa este urmata de actiuni privind realizarea curriculumului pe discipline
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului de studii. Aceste actiuni se stabilesc prin decizia
directorului institutiei de invatamant.
36. Evaluarile sumative n clasele din ciclul gimnazial, sént desfasurate conform orarului elaborat de
conducerea Institutiei si adus la cunostinta elevilor in termeni rezonabili.

Sectiunea 4:Programul de activitate si orarul scolar

37.In Institutie orele de studii se desfisoara intr-un schimb. Activitatea Institutiei incepe la ora 8.00.
Intre 8:00 si 8:25 parintii isi vor aduce copilul/copiii la scoala. Orele de lucru in scoala sunt de la 8:00 la
17:00, de luni pana vineri.

39.0rarul lectiilor si activitatilor extracurriculare, elaborat de personalul de conducere, coordonat de
director, se aproba de catre directorul institutiei pana la 10 septembrie.

40.In elaborarea si aprobarea schemei orare, directorul Institutiei poarti responsabilitate de respectarea
si realizarea prevederilor Planului-cadru de invatamant,cerintelor igienico-pedagogice si de normare a
timpului de studiu.

41.1In invitamantul primar, durata lectiei in clasa I in semestrul I este de 35 de minute. In clasa I in
semestrul II si in clasele II-IV durata lectiei este de 45 de minute. In invatamantul gimnazial durata
lectiei este de 45 de minute.

42.Dupa fiecare lectie se va programa o recreatie cu durata de 10-15 minute, iar dupa a treia lectie, cu
durata de 15-20 de minute.

43.Saptamana de activitate a Institutiei Private Liceul Scoala Internationali Heritage este de 5 zile.
44. Activitatile extracurriculare (cercuri, activitati cultural-artistice, sportive, ecologice, de interes
comunitar, de voluntariat, etc.) se desfasoara in afara schemei orare.

45.0rice persoana cu statut de elev, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politicd sau
religioasa, participa la activitatile organizate de Institutie.

46.Institutia Privata Liceul Scoala Internationald Heritage este dotatd cu camere de supraveghere
CCTV si 0 camera de monitorizare pentru a controla siguranta si securitatea in scoala.

A7. Institutia Privatd Liceul Scoala Internationald Heritage oferd serviciul de transport cu autobusul,
atdt pentru sosire, cat si pentru plecare, contra unei plati aditionale. Operatorul de autobus este o
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companie contractatd verificata, care intruneste toate cerintele necesare pentru a oferi un astfel de
serviciu.

48.1n timpul zilei de scoala toti copiii vor urma programul lor zilnic de activitati educationale, aprobat
de Institutia Privati Liceul Scoala Internationalid Heritage. Procesul educational, mesele si timpul
pentru recreare, temele pentru acasa si cluburile de interes, inclusiv sportul, activitatile artistice. Elevii
din clasa 1 vor avea un orar modificat in primele sdptamani ale anului scolar, pentru a le oferi
posibilitatea integrarii scolare.

49.1n incinta institutiei elevii vor purta mereu uniformad. Elevii se pot schimba in haine sportive atunci
cand vor merge la ora de educatie fizica sau vor participa la activitati sportive.

50.Cluburile de interes pentru toate nivelurile in cadrul institutiei vor fi organizate in a doua parte a zilei.
Acestea includ: cluburi sportive, artistice, cluburi de arta dramatica, muzica etc.

51.Procesul de alimentatie in cadrul institutiei are loc la Cafeneua institutiei. Procurarea, stocarea si
pregatirea alimentelor are loc in conformitate cu reglementarile si practicile aprobate de legislatia
nationala.

IV.CONDUCEREA INSTITUTIEI
ORGANELE ADMINISTRATIVE SI CONSULTATIVE

52.1n cadrul Institutiei Private Liceul Scoala Internationala Heritage functioneaza urmitoarele organe de
conducere:

a) Adunarea generala a fondatorilor

b) Consiliul de administratie

c) Consiliul profesoral

53.In Institutie functioneaza urmitoarele organe consultative:
a) Consiliul dirigintilor
b) Consiliul elevilor
¢) Comisii metodice conform ariilor curriculare
d) Catedra metodica
e) Comisia multidisciplinara intrascolara
f) Consiliul parintilor

54.In Institutie activeaza:
a) Directorul general al institutiei
b) Directorul institutiei
c) Directorul academic
d) Personal didactic
e) Personal didactic auxiliar
f) Personal nedidactic



Sectiunea 1. Consiliul de administratie

55. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) asigura aplicarea in practica a prevederilor legislatiei in domeniu, a ordinelor, instructiunilor si
regulamentelor elaborate de minister si a celor elaborate de directia de Tnvatdmant municipal;

b) elaboreaza programul de dezvoltare institutionala;

C) stabileste proceduri pentru crearea si asigurarea functionalitatii conexiunii intre scoald si familie prin
intermediul comitetelor de parinti: al institutiei si ale fiecarei clase;

d) isi asuma, alaturi de directorul Institutiei, raspunderea publica pentru performantele Institutiei;

e) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

f) aproba orarul institutiei de invatamant si masuri de optimizare a procesului didactic.

Sectiunea a 2-a. Consiliul profesoral

56.Consiliul Profesoral este organul suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul educational,
format din personalul didactic al institutiei. Presedintele Consiliului profesoral este directorul institutiei.
Sedintele consiliului profesoral sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale de directorul
Academic, responsabil de procesul instructiv).
57.Subiectele puse n discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii, aprobate
prin votul majoritatii.
58.Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in procese-verbale.
59.Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul cadrelor
didactice.
60.Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:
a)redactarea procesului - verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al consiliului profesoral;
b)arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral;
c)arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.
61.Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor consiliului profesoral.
62.Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei:
- proiectul managerial anual si de dezvoltare institutionala / eventuale completari sau modificari
ale acestuia;
- raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din Institutie;
- raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului din Institutie;
b)  dezbate si aproba rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, Consiliului dirigintilor si a
altor comisii ce activeaza in cadrul Institutiei;
c) dezbate si aproba regulamentul Institutiei, in sedintd la care participa cel putin 2/3 din
personalul salariat al institutiei;
d) alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al Institutiei;
e) aproba componenta nominala a comisiilor metodice din Institutie;
f)  aproba rapoartele prezentate de sefii Comisiilor metodice vizand activitatea in anul curent de
studii;
g) valideaza raportul privind situatia scolara semestriald si anuala prezentata de fiecare
profesor/diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii suplimentare, diferente
si corigente;



h) valideaza si propune Consiliului de Administratie componenta scolara a Planului-cadru la
nivelul institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale (aprobate la Consiliul National
pentru Curriculum) ofertate pentru anul scolar in curs;

i)  valideaza si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului
National pentru Curriculum;

J)  dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, Organului local de
specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale sau din proprie
initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, ce reglementeaza activitatea educationala si
prezintd, 1n termenii stabiliti, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de
completare;

k) identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale
din Institutie;

I) examineaza dosarele de atestare si decide asupra recomandarii privind conferirea/ confirmarea
gradului didactic/ managerial;

m) ia decizii in privinta rezilierii Contractului de scolarizare;

n) decide aplicarea sanctiunilor disciplinare elevilor prevazute de prezentul Regulament.

63.Consiliul profesoral se intruneste de cel putin 5 (cinci ori) pe parcursul anului scolar: 3 trei) sedinte
organizatorice — (inceputul anului scolar, sfarsitul semestrului I, sfarsitul anului scolar) si 2 (doud)
sedinte tematice. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedintd extraordinard
de catre director sau la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice.

Sectiunea a 3-a. Consiliul dirigintilor

64.Consiliul dirigintilor este constituit din dirigintii tuturor claselor.
Consiliul dirigintilor are urmatoarele atributii:
a) dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie specifice ciclului
din invatamantul general;
b) analizeaza participarea, in cadrul activitatilor comunitare si de voluntariat a elevilor la clasa;
c) coordoneaza participarea colectivelor de elevi in activitatile extrascolare si diverse schimburi de
experientd;
d) orienteaza colectivul didactic al Institutiei in vederea stabilirii unor cerinte educationale unice
fata de elevi.

Sectiunea a 4-a. Consiliul elevilor

65.Activitatea Consiliului Elevilor este reglementatd de catre Instructiunea privind constituirea si
functionarea Consiliului elevilor, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii  Nr. 136
din 26 martie 2013.

Sectiunea a 5-a. Comisia metodica/catedra

66.Comisia metodica se constituie din cadre didactice care predau aceeasi disciplind de studiu sau din
arie curriculara determinata in Planul-cadru de invatamant.

67.Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, de reguld, cu consultarea
membrilor ei.

68.Membrii Comisiei metodice, In cadrul sedintei la inceput de an scolar analizeaza modificarile si
completdrile privind curriculumul scris, curriculumul predat, curriculumul evaluat si asigurarea
didactica la disciplind stipulate in Sugestiile metodologice i manageriale privind organizarea procesului
educational 1n anul curent de studii, elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.



69.Directorul institutiei va insista asupra cunoasterii profunde si integrale a setului curricular de catre
fiecare cadru didactic si adaptarii lui la specificul institutiei si al fiecdrei clase.
70.Comisia metodica are urmatoarele atributii:

a) propune activitati de interasistenta, teme de cercetare pentru proiectul anual managerial;

b) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lunga durata si
a demersurilor didactice la ore;

C) analizeaza periodic din punct de vedere metodologic evolutia scolara a elevilor la disciplinele
din aria curriculara;

d) participa la monitorizarea implementarii curricula la fiecare clasa privind modul in care se
realizeaza componenta predare, Invatare si evaluare;

e) discuta formatul evaluarilor sumative a disciplinelor scolare din aria curriculara;

f) orienteaza activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui sistem institutional
de evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele de studiu;

g) desfasoara activitati de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade si alte concursuri
scolare.

71.Seful comisiei metodice are urmatoarele atributii:

a) stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

b) evalueaza activitatea fiecarui membru al comisie metodice si propune consiliului profesoral
un raport argumentat si documentat privind prestatia profesionald a fiecarui membru in anul
curent de studii;

C) coordoneaza participarea membrilor comisiei metodice la activitatile de formare continua si
de promovare a imaginei Institutie la nivel local, raional, republican;

d) asigura participarea membrilor comisiei metodice la asistente si interasistente in cadrul orelor
publice desfasurate in cadrul Institutiei precum si la activitatile metodice raionale;

e) asigura activitatea de mentorat, in special a profesorilor debutanti si noi veniti in Institutie;

f) este responsabila de calitatea notelor informative, rapoartelor si propunerilor elaborate si
prezentate la solicitarea directorului Institutiei i/ sau organelor ierarhic abilitate.

72.Activitatea Comisiei multidisciplinare intrascolare in cadrul Institutiei Private Liceul Scoala
Internationala Heritage este reglementatd de Regulamentul de activitate a Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare din cadrul institutiei.

V.PERONALUL INSTITUTIEI
Sectiunea a 1-a.

73.Administratorul are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza activitatea Institutiei;

b) reprezinta Institutia In raport cu autoritatile publice si tertii;

c) executd hotararile organelor de conducere si de control ale Institutiei;

d) administreaza operativ mijloacele Institutiei, incheie tranzactii $i semneaza contracte,

elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

e) semneaza statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea operata in actul de
constituire, adoptate de catre Fondator.

10



Sectiunea a 2-a. Directorul

74. Organizeaza procesul educational;

b) asigura siguranta elevilor si cadrelor didactice in cadrul institutiei;

c) asigurd elaborarea si implementarea masurilor de protectie a copilului;

d) intocmeste si aproba orarul activitatilor educationale din institutie;

e) aprobd componenta scolara a planului-cadru la nivelul institutiei de invatamant;

f) avizeaza, in baza capacitatii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de copii/ elevi, numarul
de grupe/ clase pe ani de studii si numarul de copii/ elevi in fiecare grupd/ clasa;

g) repartizeaza sarcinile didactice personalului de predare;

J) asigura aplicarea planurilor de invatdmant si a curriculumului scolar;

k) monitorizeaza ritmicitatea parcurgerii materiei la disciplinele de invatamant;

m) coordoneaza activitatea de formare profesionala continua,

n) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurilor de abuz,
neglijare a copilului;

0) reprezenta ,,Scoala Internationala Heritage” in relatiile cu persoanele juridice si fizice, inclusiv cu
administratia publicd centrala si locala, respectdnd prevederile Statut si ale altor documente de
constituire, deciziile Adunarii generale a fondatorilor, conducandu-se de prevederile legislatiei
Republicii Moldova in limitele competentei prevazute de Statut si actul de constituire;

p) indeplineste deciziile Administratorului.

Sectiunea a 2-a. Directorul academic

75. In cadrul institutiei scolare activeaza Directorul academic, care este responsabil de procesul de
instruire si educativ. Directorul academic isi desfdsoard activitatea in cadrul scolii, subordonandu-se
Directorului, care elaboreaza fisa postului in conformitate cu imputernicirile stabilite Tn baza
Regulamentelor interne.

Directorul academic este angajat de cétre Directorul scolii. Functia Directorului academic este ocupatd
prin concurs, pe un termen de 5 ani, in baza Regulamentului cu privire la ocuparea functiei de
conducere in institutiile de invatamdnt general, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
76.1n procesul de instruire, Directorul academic are urmitoarele sarcini:

a) sa monitorizeze si organizeze procesul educational, s asigure calitatea realizarii acestuia;

b) sa elaboreze programul activitatilor educationale in cadrul institutiei si sd asigure respectarea
acestuia;

C) sa coordoneze si sa monitorizeze lectiile inlocuite, sd elaboreze tabela salariilor, prezentata
pentru aprobare Directorului;

d) sa participe la distribuirea sarcinilor didactice pentru personalul didactic;

e) sa monitorizeze procesul educational prin asistari la lectii, sa verifice proiectele didactice;

f) sa participe la evaluarea nivelului de pregatire al lectiilor de catre personalul didactic, la
evaluarea calitatii demersului educational, la determinarea interactiunii elev — invatator, si a
impactului educational asupra activitatilor extra-scolare/extra-curriculare desfasurate;

g) sa coordoneze si monitorizeze activitatea Comitetului metodic in cadrul institutiei;

h) sa coordoneze elaborarea unui sistem institutional de evaluare si sda asigure functionalitatea
acestuia, In special la etapele de evaluare sumara si finala desfasurate in institutie;

1) sa valideze inventarul de evaluare sumara in scoald;

J) saasigure aplicarea exactd a Planului-cadru de invatamant si a curriculum-ului scolar;

k) sa coordoneze activitatea formarilor profesionale continue;

I) sacoordoneze organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele scolare;

m) sa coordoneze desfasurarea regulata a activitatilor scolii, in conformitate cu Regulamentele
interne.
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77.In procesul educational, Directorul academic are urméatoarele sarcini:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

h)

sa participe la realizarea managementului educational in cadrul scolii;

sa coordoneze si monitorizeze activitatea dirigintilor si a conducatorilor cecurilor scolare;

sd coordoneze si sd monitorizeze activitatea Comitetului metodic si a Consiliului elevilor;

sd asigure relevanta relatiei invatator — elev, precum si impactul educational al activitatilor extra-
scolare/extra-curriculare desfasurate in cadrul scolii;

sd coordoneze activitdtile de prevenire, identificare, raportare, avizare si asistentd in cazurile de
abuz, neglijare si exploatare a copilului;

sa participe la organizarea si desfasurarea concursurilor extra-scolare si extra-curriculare la nivel
local, raional/municipal, republican si international;

sa monitorizeze programul CIE Direct and Teacher Support — platformele Cambridge
International Assessment Education pentru invatatori, elevi, resurse pentru curricula si dezvoltare
profesionald, reprezentand scoala in fata agentiilor externe;

sd coordoneze desfasurarea regulata a activitatii scolii, in conformitate cu Regulamentele interne.

Sectiunea a 3-a. Coordonator responsabil de implementarea Curricula (Metodist)

78.0fera suport metodologic personalului didactic din cadrul institutiei pentru implementarea
Curriculumului national.

79.Acorda suport cadrelor didactice implicati in implementarea Curriculum-ului IPC.

80. Organizeaza procesul de atestarea a cadrelor didactice din cadrul institutiei.

81.Acorda suport cadrelor cadrelor didactice din institutie n asigurarea calitatii educatiei.

82. Organizeaza examenele Cambridge IGSCE si A-levels.

83. Elaboreaza note informative, documente solicitate de organele abilitate in domeniu.

Sectiunea a 4-a. Personalul didactic

84. Invatator clase primare

a)
b)

c)

d)
e)

Intelege si recunoaste misiunea si viziunea scolii;

Se implica in planificarea adecvata a procesului de invétare;

Realizeaza instructiunile zilnice in conformitate cu standardele curriculum-ului aprobate de
institutie;

Respecta si aplica practicile pedagogice in beneficiul elevilor;

Intelege si respectd politicile scolare si practicile adoptate care se referd la elevi, parinti si
comunitatea scolar;

Evalueaza procesul educational n baza practicilor adoptate de institutie si in interesul elevilor;
Tine evidenta frecventei si reusitei, pentru a informa parintii si administratia scolara;

Incurajeaza dezvoltarea profesionala personala si in echipa;

Se implica in activitatile de dezvoltare a scolii;

Planificd si organizeaza actvitati care contribuie la dezvoltarea atitudinilor si personalitatii
elevilor, in modul sustinut de scoala;

Ofera consultatii in domeniul carierei si orientare profesionala elevilor;

Colaboreaza cu toti invatatorii care predau, pentru a imbunatati eficienta procesului educational;

m) Participa la educatia sanitaro-igienica a elevilor;

n)
0)
P)

Monitorizeaza comportamentul elevilor, inclusiv pentru a preveni abuzul, neglijarea, exploatarea
copilului si raporteaza cazurile de abuzuri suspectate sau confirmate;

Contribuie in parteneriat cu alt personal didactic la organizarea si desfasurarea activitatilor extra-
curriculare;

Contribuie la crearea unui mediu favorabil pentru acomodarea si adaptarea elevilor noi;
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87.

88.

q)

y)
)

Informeaza Consiliul profsoral despre desfasurarea activitatii in clasa in care el sau ea este
diriginte;

Este responsabil de baza materiald a cabinetului oferit;

Analizeaza rezultatele profesionale si stabileste obiectivele pentru imbunatatirea performantelor
in conformitate cu misiunea si viziunea scolii.

Cadru didactic pentru o anumita disciplina scolara

a)
b)

c)

d)
e)

f)
0)
h)
i)

)
K)

1)

Intelege si se identifica in misiunea si viziunea scolii;

Se implica in procedura de planificare adecvata pentru pentru procesul educational;

Realizeaza instructiunile zilnice in conformitate cu standardele si curriculum-ul aprobat de
Institutie;

Se implica si implementeaza strategiile didactice in beneficiul elevilor;

Intelege si respecta politicile scolii si adopta practicile acesteia, in raporturile cu elevii, parintii si
comunitatea scolara;

Tine evidenta relevanta, la timp si informativa cu privire la frecventa si reusita elevilor, pentru a
fi prezentata parintilor si administratiei scolii;

Aspira pentru dezvoltarea profesionala personala si in echipa;

Se implica Tn procesul de dezvoltare a institutiei;

Planificd si organizeazd activitati care contribuie la dezvoltarea atitudinilor si personalitatii
elevilor, conform conceptiei institutiei;

Ofera consultatii in carierd si orientare profesionala elevilor;

Colaboreaza cu toate cadrele didactice care predau disciplinel scolare, pentru asigurarea
eficientei procesului educational;

Participa la educatia sanitaro-igienica a elevilor;

m) Monitorizeaza comportamentul elevilor, inclusiv pentru a preveni abuzul, neglijarea, exploatarea

n)

0)
P)

q)
Y

copilului si raporteaza cazurile de abuzuri suspectate sau confirmate;

Contribuie, in parteneriat cu personalul didactic, la organizarea si desfasurarea activitatilor extra-
scolare;

Contribuie la crearea unui mediu favorabil pentru acomodarea si adaptarea elevilor noi;
Informeaza Consiliul profesoral despre activitdtile desfasurate la lectiille de care el/ea este
responsabil(d);

Este responsabil de baza materiala a salii de clasa;

Duce evidenta rezultatelor sale profesionale si stabileste obiectivele pentru imbunatatirea
performantelor in conformitate cu viziunea si misiunea scolii.

Profesorul de limba engleza

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

Intelege si se identifici in misiunea si viziunea institutiei;
Se implica in planificarea adecvata a procesului educational;
Realizeaza instructiunile zilnice in conformitate cu standardele curriculum-ului aprobat de
Institutie;
Se implica si implementeaza practicile pedagogice adecvate in beneficiul elevilor;
Intelege si respecti politicile scolare si practicile adoptate cu privire la elevi, parinti si
comunitatea scolar;
Evalueaza procesul educational in baza practicilor adoptate de catre institutie si in interesul
elevilor;
Tine evidenta relevanta, la timp si informativa cu privire la frecventa si reusita elevilor, pentru a
fi prezentata parintilor si administratiei scolii;
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h) Aspira pentru dezvoltarea profesionala personala si in echipa;

i) Se implica in procesul general de dezvoltare a institutiei;

J) Planifica si organizeaza activitati care contribuie la dezvoltarea atitudinilor si personalitatii
elevilor, conform conceptiei scolii;

k) Ofera consultatii in cariera si orientare profesionala elevilor;

I) Colaboreaza cu cadrele didactice care predau disciplinele scolare, pentru imbunatatirea eficientei

procesului educational;

m) Participa la educatia sanitaro-igienica a elevilor;

n) Monitorizeaza comportamentul elevilor, inclusiv pentru a preveni abuzul, neglijarea, exploatarea
copilului si raporteaza cazurile de abuzuri suspectate sau confirmate;

0) Contribuie, in parteneriat cu alt personal didactic, la organizarea si desfasurarea activitatilor
extra-scolare;

p) Contribuie la crearea unui mediu favorabil pentru acomodarea si adaptarea elevilor noi;

q) Informeazd Consiliul profesoral despre activitatile desfasurate la lectiile de care el/ea este
responsabil(d);

r) Este responsabil de baza materiala a salii de clasa;

s) Duce evidenta rezultatelor sale profesionale si stabileste obiectivele pentru imbunatatirea
performantelor in conformitate cu viziunea si misiunea scolii;

89. Dirigintele

Activitatea educationald la fiecare clasd este coordonatd de un diriginte. Dirigintele indeplineste
urmatoarele atributii:

Organizeaza orele de dirigentie si alte activitati ce contribuie la dezvoltarea personalitatii elevului;

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

Urmareste frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor elevilor si Intreprinde
actiuni corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei;

Analizeaza periodic situatia scolara a elevilor, insistind la mobilizarea acestora in vederea
indeplinirii optimale a obligatiunilor regulamentare;

Colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce in vederea eficientizarii
procesului educational;

Participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;

copilului si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;

Organizeaza si conduce activitatea clasei, tinind cont de problemele pe care le impune viata,
cotidianul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale Institutiei,

Contribuie in parteneriat cu cadrele didactice din institutie la organizarea si desfasurarea
activitatilor extrascolare;

Asigurd conexiunea cu parintii elevilor, 1i informeaza despre rezultatele obtinute de elevi la
invatatura;

Calculeaza media generala a fiecarui elev;

Completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare §i acte de
scolarizare;

Informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasuratd in clasa pe care o conduce;
Raspunde de baza materiald a cabinetului pus la dispozitie.
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Sectiunea a 5-a. Codul de etica al personalului scolii

90.Personalul academic al Institutiei Private Liceul Scoala Internationalid Heritage va urma
urmatoarele principii:

a)Loialitate fata de profesia de profesor.

b)Profesionalism in interactiunea cu elevii, copiii si parintii / tutorii.

C)Respect pentru unicitatea si diferentele tuturor copiilor si elevilor.

d)Cooperare cu colegii, parintii/tutorii si elevii.

e)Modestie si diligentd morala si profesionala.

f)Receptivitate la necesitatile copiilor si elevilor.

g)Responsabilitate pentru asteptarile la locul de munca in fata managementului, a colegilor si a parintilor
/ tutorilor.

h)Eficacitate si livrarea rezultatelor conform asteptarilor stabilite.

I)Impartialitate si corectitudine.

Sectiunea a 6-a. Codul de conduita a angajatilor in interactiunea lor cu elevii si copiii

91. Personalul didactic din cadrul institutici va da dovada de urmatoarele calitati pentru a proteja
sanatatea fizica, psihologica si morala a elevilor:

a) Atentie si grija constanta in timpul aflarii copiilor la scoald si in timpul activitatilor extra-curriculare
in interiorul sau in afara scolii, pentru a asigura securitatea lor.

b) Evitarea interactiunii sau a pedepselor care presupun orice forma de violentd, discriminare, Tnjosire
sau umilire si exploatare a elevilor si copiilor.

c) Protectie de la si interventie in cazuri de abuz fizic, discriminare, neglijentd si exploatare a elevilor si
copiilor.

d) Absenta tuturor formelor de abuz sexual, emotional sau fiziologic.

e) Interzicerea tuturor formelor de avansuri sexuale, chiar si in cazul unui acord reciproc.

f) Protectia datelor cu caracter personal ale elevilor.

g) Responsabilitate Tn procesul de motivare a elevilor pentru atingerea obiectivelor de studii prevazute in
programul educational din cadrul Institutiei Private Liceul Scoala Internationald Heritage.

1) Respect pentru demnitate si recunoasterea realizarilor personale ale fiecarui elev.

Sectiunea a 7-a. Codul de conduita a angajatilor in comunicarea cu parintii sau tutorii
92.1n procesul relationrii cu parintii sau tutorii toti angajatii institutiei vor aplica urmatoarele principii:
a)isi vor imbunatati competentele si educatia;
b)vor comunica cu eficient cu parintii;
c)vor oferi consultatii parintilor/tutorilor privind educatia copilului si rolul parintilor in acest proces;
d)vor stabili o relatie cordiala bazata pe incredere si deschidere;
e)vor manifesta dorintd de cooperare in cazul observatiilor cu caracter educational parvenite din partea
parintilor/tutorilor;
f)vor oferi informatii explicite, relevante si obiective despre toate domeniile activitatilor
copilului/copiilor, pentru ca parintii sd inteleaga si sa evalueze esenta serviciilor educationale;
g)vor respecta regulamentele de confidentialitate, precum si drepturile si sanctitatea fiecarei persoane si
familii;
h)vor renunta la orice interactiune a personalului academic cu parintii / tutorii care incurajeaza practicile
de coruptie;
I)vor oferi consultatii si sfaturi parintilor/tutorilor privind cele mai bune optiuni pentru cresterea si
dezvoltarea copilului/copiilor lo;
j)vor proteja datele cu caracter personal ale parintilor/tutorilor;
I)vor evita implicarea in organizatii de orice fel, cu exceptia celor cu care coopereaza cu Institutia
Privata Liceul Scoala Internationald Heritage.
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Sectiunea a 8-a. Personalul didactic auxiliar

93.In cadrul Institutiei Private Liceul Scoala Internationali Heritage activeazi personal didactic
auxiliar din care face parte: psihologul, cadru didactic de sprijin, bibliotecarul scolar, specialist IT.

94.Psihologul

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

Evalueaza starea emotionald, cognitiva si psihologicd a elevilor inainte de admitere, in cazul
necesitatilor de invatare raportate.

Dezvolta si implementeaza toate initiativele scolii in domeniul dezvoltarii inteligentei emotionale
a elevului, abilitatilor de solutionare a conflictelor, capacititi de a face fata provocarilor agresive
din partea colegilor, presiunii s ialtor probleme ale adolsecentilor, precum si alte capacitati
sociale si de lucru.

Identifica si solutioneaza cazurile de abuz impotriva copiilor, inclusiv informeaza organele
abilitate Tn domeniu.

Sustine personalul institutiei prin consiliere si recomandari.

Monitorizeaza si sustine cultura institutiei Tn conformitate cu viziunea scolii, pentru a stabili o
atmosfera de respect si invatare pe parcursul vietii.

Pastreaza datele elevilor in conformitate cu politicile de protectie a datelor si copiilor.
Organizeaza si/sau participa la desfasurarea actiunilor specifice, care au drept scop imbunatatirea
activitatii scolii in domeniul necesitatilor educationale speciale si cultura scolii.

95.Bibliotecarul scolar in institutie are urmatoarele obligatiuni:

a) Organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii;

b) Tndruma lectura, studiul si ajuti la elaborarea lucrarilor/ proiectelor elevilor, punand la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc.,
care sa le Inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

c) Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

d) Participa la stagiile si activitatile specifice de formare continua

e) Organizeaza si /sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, ntlniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti,
prezentari de manuale optionale etc.

Sectiunea a 9-a. Personalul nedidactic

96.1n cadrul Institutiei Private Liceul Scoala Internationali Heritage activeazi personal nedidactic din
care face parte: managerul de oficiu, contabilul-sef, sef gospodarie, secretarul, asistentul medical,
precum si alt personal administrativ gospodaresc auxiliar.

97.Posturile nendidactice in liceu se ocupa in baza criteriilor si cerintelor angajatorului.

98.Atributiile personalului nedidactic sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.

99.Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar din Institutie se face in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

16



VI.ELEVII

Sectiunea 1. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

100.Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa, care este
inscrisda in cadrul Institutiei Private Liceul Scoala Internationala Heritage si participa la activitaile
organizate de aceasta, are calitatea de elev.

101.Elevii promovati vor si Inscrisi de drept In anul urmator de studiu, daca nu exista prevederi specifice
de admitere Tn anul urmator.

102.Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea si participarea obligatorie a orelor de curs, a
activitatilor extracurriculare si extragcolare, existente in programul Institutiei Private Liceul Scoala
Internationala Heritage.

103.Evidenta prezentei elevilor la fiecare ord de curs se face de profesor, care consemneaza in catalogul
scolar, In mod obligatoriu, fiecare absenta.

104.Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de forta
majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

105.Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a)adeverinta eliberata de asistentul medical scolar sau de medicul de familie;

b)adeverinta sau certificat medical eliberat de institutia medicala, in cazul in care elevul a fost internat in
spital, avizat(a) de asistentul medical;

C)cererea scrisd a elevului sau a parintelui/tutorelui legal al acestuia, adresata si aprobata de directorul
Institutiei, in urma consultarii cu dirigintele clasei.

Motivarea absentelor se face de cétre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.

106.Actele, in baza carora se face motivarea absentelor, vor fi prezentate in termen de maxim 7 (sapte)
zile de la reluarea frecventei elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar.

Sectiunea a 2-a. Drepturile elevilor
107.1n cadrul Institutiei Private Liceul Scoala Internationald Heritage sunt respectate drepturile si
libertatile conferite de calitatea de elev. Sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice forma a
metodelor de violenta fizica sau psihica.
108.Elevii au dreptul:

a) saisi expunad liber opiniile, convingerile si ideile;

b) sa fie evidentiati si sa primeasca premii $i recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la
activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civicd exemplara;

C) sa fie asigurati cu manuale scolare prin schema de arenda;

d) sa participe la proiecte i/ sau programe nationale si/ sau internationale in care este parte
institutia;

e) sa participe la activitati stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nivel
republican, la nivelul structurilor educationale conexe Organelor locale de specialitate in
domeniul invatamantului si in Institutie, cu respectarea prevederilor lor functionale;

f) sa fie alesi si sa participe In componenta organelor de conducere ale Institutiei;

g) sa fie alesi si sa participe in componenta organelor de autoconducere scolara (Consiliului
elevilor) la nivel de Institutie, raion/ municipiu §i national, activitatea carora este
reglementata in Regulamentul- tip al Consiliului Elevilor, aprobat de Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii;

h) sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii privind
viata si securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum si in timpul activitdtilor la care
participa ca delegat;

1) sa participe la evaluarea calitatii procesului educational, in conditiile stabilite de lege;
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J) sd participe la reuniuni si actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu
aprobarea directorului institutiei, la cererea motivata a grupului de initiativa.

Sectiunea a 3-a. Obligatiunile elevilor

109.Elevii din cadrul scolii au urmatoarele obligatiuni:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
i)

)

Sa respecte regulile de disciplind, Codul de Eticd, politicile, valorile institutiei si sd se
conformeze cerintelor profesori, administratiei,

Sa depund un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor intelectuale,
formarea priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea in forme
superioare de instruire sau Th cimpul muncii;

Sa frecventeze activitatile extracurriculare recomandate sau optionale, inclusiv excursii;

Sa demonstreze, prin examindri orale si scrise competente specifice disciplinelor scolare si
competente cheie-transversale specifice treptei de scolaritate;

Sa manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere, cadrele
didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fata de colegi;

Sa dea dovada de un comportament adecvat in Institutie, in familie si In locurile publice;

Sa utilizeze cu acuratete manualele scolare primite prin schema de inchiriere si sa le restituie in
stare buna, la sfirgitul anului de studii;

Sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul Institutiei;

Sa respecte normele de tehnica securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie
civila si protectia mediului, regulile de circulatie;

alte obligatii stabilite de conducerea Institutiei.

110.Este interzis elevilor:

a) sa faca inscrieri in documentatia scolara (cataloage, dosare personale), sia distruga
documentatia scolara (cataloage, agenda elevului etc);

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

C) sa profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni politice si de protest, ce afecteaza activitatea Institutiei
si frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detind si sa consume, in perimetrul Institutiei si in nemijlocita apropiere a acesteia droguri,
bauturi alcoolice si tigdri, precum si sa participe la jocuri de hazard;

g) sa introduca, in perimetrul Institutiei, orice tipuri de arme sau alte instrumente, petarde, etc.,
care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a colectivului de elevi si a
personalului Institutiei;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, examenelor si concursurilor;

J) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
Institutiet;

k) sa aduca jigniri, sa comitd acte de violentd, sa manifeste agresivitate in limbaj si in
comportament fatd de colegi si fatd de personalul Institutiei.

Sectiunea a 4-a. Recompense pentru elevi

111.Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentierea facuta de diriginte in fata colegilor de clasa;
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b) evidentierea facuta de director in fata colegilor de scoala;

C) comunicare verbala sau scrisa adresata de diriginte sau director parintilor;

d) premii, diplome, medalii, insigne;

e) burse de studii Heritage (la decizia comisiei de concurs si a fondatorilor);
112.Acordarea premiilor/ diplomelor/ medaliilor/ insignelor elevilor la sfirsitul anului scolar se face la
nivelul institutiei la propunerea dirigintelui si/sau a directorului scolii;
113.Institutia de comun cu fondatorii si alti parteneri poate stimula activititile de performantd ale
elevilor la nivel local, national si international prin alocarea unor premii, burse din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, agentilor economici, fundatiilor stiintifice si culturale, comunitatii locale etc.

Sectiunea a 5-a. Sanctiunile aplicate elevilor

115. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, precum si prevederile
regulamentului Institutiei sunt sanctionati. In functie de gravitatea faptelor, sanctiunile pot fi:

a) observatie individuald/ de grup orala sau cu inscriere in Agenda elevului;

b) mustrare orala sau in scris;

c) eliminarea temporara de la lectii;

d) suportarea, de catre parinti a cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in laborator,

cabinete, sali de clasa etc.

116. Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunt anuntate parintilor/tutorelui, Tn forma
scrisd n decurs de 3 (trei) zile lucratoare.
117.0bservatia individuald/ de grup consta in discutie particulara insotita de obiectie critica in adresa
elevulului/ grupului vis-a-vis de actiunile si faptele comise.Sanctiunea se aplica de diriginte/invatator
sau director. Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.
118.Mustrarea orala se aplicata elevului/ grupului de elevi si constd in observatii moralizatoare cu
solicitarea schimbarii de comportament incit sd dea dovada de indreptare, atrdgandu-i atentia ca, daca nu
isi schimbd comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa. Sanctiunea se aplica de catre
diriginte/ invatator sau director. Sanctiunea este insotita de scdderea calificativului pentru
comportament.
Mustrarea scrisa se aplicata elevului si constd in consemnarea in Registrul de ordine pentru elevi a
observatiei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate si restrictiile, cerintele Tnaintate
pentru neadmiterea repetarii lor. Mustrarea scrisa se aplica de director la propunerea dirigintelui.
Sanctiunea se consemneaza in raportul dirigintelui prezentat consiliului profesoral sau comisia creata ad-
hoc prin Ordinul Directorului institutiei. Sanctiunea este insotitd de scaderea calificativului pentru
comportament.
119. Eliminarea de la lectii pe o perioada de 2-3 zile lucratoare constd in inlocuirea activitatii
obisnuite a elevului (realizata in cadrul institutiei), pentru perioada aplicdrii sanctiunii, cu un alt tip de
activitate, axati pe activitatea de invitare independenta in cadrul institutiei sau la domiciliu. In perioada
aplicdrii sanctiunii, cadrele didactice din cadrul institutiei vor asigura activitatea de invatare
independenta, iar parintii isi asuma responsabilitatea pentru viata si securitatea copilului.
Sanctiunea se aplica de catre directorul institutiei in cazul incélcarilor repetate (mai mult decét o singura
datd) a regulilor de disciplind si a procedurilor interne.Sanctiunea se consemneazd prin Ordin in
Registrul de ordine.Sanctiunea este insotitd de scaderea calificativului pentru comportament. Aceasta
sanctiune nu se aplica elevilor din invatamantul primar.
120. Parintii/ tutorii legali ai elevilor care se fac vinovati de deteriorarea bunurilor Institutiei Private
Liceul Scoala Internationald Heritage platesc toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate
cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate.
121.In cazul in care autorul deterioririi nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectivi, revenind
intregii clase si se consemneaza prin proces verbal al consiliului profesoral.
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122.In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii pe numele cirora au fost
eliberate inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.

Sectiunea a 6-a. Siguranta si protectia copilului

123.Siguranta si protectia tuturor copiilor din cadrul Institutiei Private Liceul Scoala Internationala
Heritage este o prioritate reflectata in toate activitatile organizate in cadrul institutiei.

Aceastd Politicd se aplica in raport cu toti angajatii, personalul contractat, voluntarii si elevii care
reprezintd Heritage si care interactioneaza cu copiii sau adolescentii atat in sens direct, cat si indirect.
124.Toti elevii si personalul vor fi instruiti Tn urmatoarele:

a)sa dea dovada de responsabilitate si sa protejeze viata proprie, si viata si sanatatea celorlalte persoane
din jur;

b)sa studieze si si cunoasca toate formele de violentd impotriva copiilor. In plus, scoala va contracta
serviciile unor specialisti sau agentii competente in domeniul protectiei copilului;

c)sa studieze si sa respecte codul circulatiei rutiere;

d)sa studieze si sa respecte cerintele de securitate in toate activitatile in cadrul scolii si in afara acesteia;
e)sa studieze si sa poatd actiona adecvat intr-o situatie de urgenta si risc, in timpul unor amenintari la
securitate si calamitdti naturale, precum si in caz de patrundere neautorizata pe teritoriul scolii, inundatii,
declansarea unui incendiu, cutremur etc.;

f)sa studieze si sa fie in stare sa ofere primul ajutor medical.

125.Toti angajatii, personalul contractat sau voluntarii Institutiei Private Liceul Scoala Internationala
Heritage vor respecta urmatoarele reglementari privind protectia copilului:

a) protectia datelor cu caracter personal ale tuturor copiilor din cadrul Institutiei Private Liceul
Scoala Internationala Heritage;

b) protectia securitatii si sigurantei tuturor copiilor in interiorul si exteriorul scolii in timpul
activitatilor scolare este o parte cruciald a eforturilor scolii in domeniul protectiei copilului;

c) aducerea in campus si utilizarea armelor de orice tip de catre personalul neautorizat este
interzisa;

d) aducerea in campus a obiectelor sau substantelor periculoase de orice tip, precum obiecte
ascutite, substante explozive, focuri de artificii si alte articole combustibile este strict interzisa;

e) aducerea si utilizarea medicamentelor de orice tip (cu exceptia cazurilor cand acest lucru este
solicitat de pdrinti/tutori sau cand acestea sunt administrate de cétre lucratorul medical al scolii)
sau a substantelor toxice, inclusiv produselor alcoolice si din tutun;

f) siguranta si securitatea copilului vor prevala in cazurile in care comportamentul violent al unui
copil sau al mai multor copii va constitui un pericol pentru restul grupului, sau pentru insusi
copilul sau copiii care manifestd acest comportament.

VIL.PARINTII/TUTORII

Sectiunea 1: Codul de conduita a parintilor/tutorilor

126.Parintii din cadrul Institutiei Private Liceul Scoala Internationali Heritage vor avea urmatoarele
obligatii:
a) sa inteleagd si sa contribuie la realizarea Misiunii si Viziunii Institutiei Private Liceul
Scoala Internationala Heritage;
b) sa fie informati despre si sa respecte toate regulamentele si politicile publicate de Institutia
Privati Liceul Scoala Internationald Heritage;
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C) sa sustina eforturile depuse de Institutia Privata Liceul Scoala Internationald Heritage
pentru dezvoltarea continud a copilului lor in toate domeniile, inclusiv dezvoltarea abilitatilor
de limba engleza;

d) sa ofere informatii veridice si in termen stabilit despre copilul lor;

e) sacomunice regulat cu scoala despre problemele ce tin de progresele copilului lor;

f) sa trateze cu respect toti angajatii Institutiei Private Liceul Scoala Internationala Heritage,
alte familii si copiii acestora, precum si oaspetii si partenerii scolii;

g) sa dea dovada de toleranta fata de persoanele si familiile de alta rasa, religie sau cultura;

h) sa fie punctuali la evenimentele scolare;

i) sa se abtind de la implicare in activitati care promoveaza favoritismul si coruptia oricarei
persoane sau a unui grup de persoane din cadrul Institutiei Private Liceul Scoala
Internationali Heritage;

J) sa coopereze cu Institutia Privata Liceul Scoala Internationald Heritage si cu alti parinti in
toate situatiile legate de educatia copiilor lor;

k) sa renunte la implicarea in activitati de orice fel care ar crea tensiuni sau diviziuni in cadrul
comunitatii scolare;

I) sa dea dovada de critica constructiva si atitudine pozitiva in toate situatiile;

m) sa achite toate taxele la timp.

Sectiunea a 2-a: Comitetul de parinti al clasei

127.Comitetul de parinti al clasei se alege 1n fiecare an in cadrul Adunarii Generale a parintilor elevilor
clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

128.Convocarea Adunarii Generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc In primele 30
zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

129.Comitetul de parinti al clasei se compune din trei/cinci persoane: un presedinte si doi/patru membri.
130.Dirigintele clasei convoacd Adunarea Generald a parintilor la Inceputul fiecarui semestru si la
incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele la propunerea/solicitarea presedintelui comitetului de
parinti al clasei poate convoca adunarea generala a parintilor ori de cite ori este necesar.

131.Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea generala a
parintilor la nivelul Institutiei, in consiliul administrativ si in consiliul clasei.

132.Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a)acorda suport dirigintelui Tn activitatea de imbunatatire a frecventei elevilor;

b)sprijina dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;

C)sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare.

133.Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu Institutia prin dirigintele clasei.

Sectiunea a 3-a: Consiliul reprezentativ al parintilor

134.In cadrul Institutiei Private Liceul Scoala Internationali Heritage functioneazi Consiliul
reprezentativ al parintilor.

135.Consiliul reprezentativ al parintilor din Institutie este compus din presedintii comitetelor de parinti
ai fiecarei clase.

136.Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sai in organismele de conducere
ale scolii.

137.Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu personalitate juridica,
conform reglementarilor in vigoare.

138.Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de pdrinti are urmatoarele atributii:

21



a) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant si institutiile cu rol educativ
n plan local;
b) sustine institutia in derularea programelor si proiectelor comunitare, de prevenire si de
combatere a abandonului scolar;
C) sustine conducerea institutiei in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe
teme educationale;
139.Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti pot atrage
resurse financiare extrabugetare in mod voluntar, constidnd in contributii, donatii, sponsorizari etc.,
venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strdinatate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatimant, a bazei materiale si
sportive;
b) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
c) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;
d) alte activitati de promovare a imaginii Institutiei si dezvoltarii comunitare.

VIIl. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARASI PATRIMONIUL
INSTITUTIEI

Sectiunea 1: Finantarea institutiei

140. Finantarea Institutiei se efectueaza dun sursele fondatorilor si a taxelor de scolarizare.
141.Activitatea economico-financiard se efectueaza conform actelor normative in vigoare si este
asigurata de serviciul contabilitate.

142 .Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile Tn vigoare. De efectuarea acestora este
responsabil directorul si contabilul-sef.

Sectiunea 2: Documentatia institutiei
143.Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de documente.
144 Documentatia privind evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara:

a) lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere in Institutie;
b) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;
c) registrul alfabetic al elevilor;
d) dosarele personale ale elevilor;
e) cataloagele claselor;
f) registrul de evidenta a actelor de studii;
g) registrul de eliberare a actelor de studii;
h) procesele-verbale ale probelor de evaluare realizate in baza testului administratiei;
i) fisa scolii extrasa din baza de date electronica (SIME);
j) rapoartele statistice anuale (semestriale);
k) confirmari, informatii si documente explicative privind absenta elevilor;
I) registrul de evidenta a distinctiilor ce atestd performantele elevilor;
m) cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale, tabele cu
note, certificate de studii);
n) raportul statistic al Institutiei la inceputul si sfirsitul anului (SG).
145.Documente privind functionarea institutiei si organizarea procesului educational:
a) regulamentul de organizare si functionare;
b) statutul institutiei;
c) programul de dezvoltare institutional;
d) proiectul managerial anual al institutiei;

22



politicile scolii, aprobate de Adunarea generala a fondatorilor;

registru de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;

registrul de evidenta a personalului institutiei;

procese-verbale ale consiliului profesoral si materialele puse 1n discutie;

procese-verbale ale consiliului de administratie si materialele puse in discutie;

registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;

registrul de evidentd a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al
copilului;

documentele de evidenta a realizarii evaluarii anuale a cadrelor didactice;

rapoartele-sinteza prezentate de catre institutie la sfirsitul anului scolar Organului local de
specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi;
portofoliul privind formarea continua a cadrelor didactice;

note informative, rapoarte si actele controalelor organelor ierarhic superioare si proprii,
rapoartele —sinteza prezentate de citre Institutie la sfirsit de an scolar Organului local de
specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi.

146. Documente ce tin de serviciul personal:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare);

cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;

dosarele personale ale cadrelor didactice;

listele de evidenta a cadrelor didactice si de conducere cu date complete de anchets;
registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;

registrul de evidenta a carnetelor de munca;

registrul de evidenta a formularelor carnetelor de munca;

dosarele personale ale angajatilor;

rapoarte statistice anuale privind numarul si componenta profesorilor la inceputul si la
sfarsitul anului scolar.

147. Documente ce tin de secretariat:

a)
b)

c)

registrul corespondentei de intrare;
registrul corespondentei expediate;
registrul vizind audienta cetatenilor.

148. Documente ce tin de activitatea economica si financiara:

a) pasaportul tehnic al institutiei de invatamant;

b) procesele-verbale de predare-primire, anexele Tintocmite la schimbarea
conducatorului institutiei;

c) documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare a
existentului si starii documentelor, actele de predare-primire a documentelor de stat la
pastrare, procesele-verbale de selectare a documentelor propuse spre decontare cu
privire la lipsa si deteriorarea ireparabild a documentelor, prezentarii din fond);

d) devizul de cheltuieli si darea de seama privind executarea devizului de cheltuieli;
e) bugetul anual aprobat;

f) lista tarifara a angajatilor;

g) tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate si tabelul lunar de evidenta a
timpului de munca si calcularii salariului;

h) registrul de evidentda a muncii salariatilor;

1) conturi analitice ale salariatilor;

J) registre de evidentd a utilajului, de inventariere a utilajului, chimicalelor,
materialelor didactice, etc.;

k) contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale;

I) registrul de evidenta a bunurilor materiale;
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m) procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de
mica valoare);

n)
0)
p)
a)
r
s)
t)
u)

registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

registrul de inventariere a fondului de manuale;

registrul de miscare a fondului bibliotecii;

registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;

registrul de evidenta a literaturii $i manualelor pierdute si returnate;
actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;
contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;
tabelul de eliberare a materialelor.

149. Institutia este in drept sa utilizeze alte documente, luind in calcul necesitatile acesteia.
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